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EL TALENTO
VERDADERO

El agua moja, el fuego quemay
la universidad no es la em-
presa. Conocer estas verdades
incontestables no evita que
muchos licenciados terminen
escaldados tras sus primeras
experiencias en el mundo la-
boral. En demasiadas empre-
sas 0 no se aprecia el poten-
cial de los recién llegados o no
se sabe aprovechar. La frus-
tracién que provocan estos
errores solo sirve para seguir
alimentando modelos inefi-
caces de trabajo.

Pablo Cardona advierte sobre
este problema en Las claves
del talento, un libro escrito a
modo de novela que avisa a los
recién graduados de |a reali-
dad que pueden encontrarse
“al salir de clase”. La obra
también muestra a los directi-
vos |a forma de lograr el ma-
ximo rendimiento de sus em-
pleados y, al mismo tiempo,
disfrutar de un buen clima de
trabajo. Para todo ello, Car-
dona se sirve de as peripecias
de un joven administrativo en
empleos tipicos. En el prime-
1o no reconocen sus logros y se
fomentan los “talentos de-
pendientes”, las persanas sin
motivacién ni iniciativa propia.
En el segundo se prima la
competencia sobre el trabajo
en equipo, creando “talentos
independientes”, incapaces
de cooperar entre si. Pero el
cuento acaba bien y al final
el protagonista encuentra un
lugar donde desarrollar el “ta-
lento interdependiente”, basa-
do tanto en la motivacién
como en el trabajo en equi-
PO. Por Javier Hontorin

“Las claves del talen-
to". De Pablo Cardona. Edi-
torial Empresa Activa. 128
piginas. 9,50 €




